
大項目 中項目 No 小項目

(1) 運営実績及び財務状況は良好であるか。

(2) 安定的な経営を行うための財務的余裕があるか。

(3) 施設建設のための自己資金が確保されているか。また償還金財源及び方法に無理はないか。

(4) 職員の経験年数及び配置がバランスの取れたものであるか。

(5) 職員処遇の充実・士気高揚策を講じているか。

(6) 職員研修の実施状況（参加状況）は適切か。

(7) 在園児の処遇上の配慮をしているか。

(８) 地域交流・地域貢献を行っているか。

２ 引継保育につ
いて

３)引継保育の考え方及び体
制

(９) 余裕を持ったスケジュール及び職員配置で引継ぎ保育を実施することができるか。

４)移管後の保育所運営の基
本的な考え方

(10) 「応募理由及びアピールしたいこと」の内容は適切か。

(11) 職員の経験年数及び配置は適切に計画されているか。

(12) 既存施設から配置転換する職員数は適切か。

(13) 乳児の定員設定を計画しているか。

(14) 地域子ども・子育て支援事業の実施を計画しているか。

７)苦情解決制度 (15) 苦情解決への取組みの計画は適切か。

８)第三者評価制度 (16) 福祉サービスの第三者評価制度を計画しているか。

(17) 給食の提供は適切か。

(18) アレルギー除去食への取組を具体的に行っていくか。

(19) 食育への取組みの計画は適切か。

10)個人情報の取扱い (20) 園児や保護者に関する個人情報の取扱いについての考え方やその方法は適切か。

11)保育方針 (21) 保育方針は適切か。

12)保育目標 (22) 保育目標は適切か。

13)保育内容 (23) 保育内容は適切か。

14)年間行事 (24) 栄町保育園の行事を引き継いで行うことができるか。

(25) 子どもの安全（交通安全、火災のほか、地震・洪水などの自然災害も含む。）対策の考え方は適切か。

(26) 子どもの健康に配慮した衛生管理の考え方は適切か。

16)発達支援児保育につい
て

(27) 要支援家庭、特別な支援を必要とする児童への対応は適切か。

17)保護者とのコミュニケー
ション及び保護者会との関
係について

(28) 保護者との関わりは適切か。

18)地域活動への取組 (29) 地域住民・団体との交流についての考え方は適切か。

19)職員の研修 (30) 職員研修についての計画は適切か。

(31) 施設の整備計画は実行性のある内容か。

(32) 工期中の安全確保に対する考え方は適切か。

評価の観点

１  法人及び保育
所の運営につい
て

２)保育施設の経営状況

６)保育サービスの向上への
取組

４ その他 20)整備する施設

５)移管後の職員配置計画

９)給食

３ 移管後の保育
所運営の考え方、
計画等について

15)園の安全対策・衛生管理

１)法人の運営状況


