
１．移動の規模

　今回の異動は、８４人で、教育委員会で組織改編があった昨年の異動人数１０１人に比べ、１７人減。

２．役職定年の特例の活用

　令和７年３月末において、部長職職員９人のうち、５名が役職定年を迎えるが、継続して

その能力を活用するため、全員を役職定年の特例措置として、留任する。

３．女性職員の登用

　新たに課長級となった職員　11名　うち女性3名

　新たに課長補佐級となった職員　15名　うち女性9名

　以上により、全管理職に占める女性の割合は、昨年度の26.1％から3.9ポイント上昇し30.0％となった。

役職別女性管理職の人数及び割合

職員数 女性職員 女性割合 職員数 女性職員 女性割合 職員数 女性職員 女性割合

部長級 9 2 22.2% 9 2 22.2% 0 0 0

次長級 13 0 0 15 1 6.7% 2 1 6.7

次長級以上 22 2 9.1% 24 3 12.5% 2 1 3.4

課長級 32 9 28.1% 36 10 27.8% 4 1 -0.3

課長級以上 54 11 20.4% 60 13 21.7% 6 2 1.3

補佐級 57 18 31.6% 60 23 38.3% 3 5 6.8

管理職合計 111 29 26.1% 120 36 30.0% 9 7 3.9
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