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子
ど
も
た
ち
が
生
き
る「
こ
れ
か

ら
の
社
会
」と
は
ど
ん
な
社
会
か

　
グ
ロ
ー
バ
ル
化
や
情
報
化
、
技
術

革
新
等
に
よ
り
、
子
ど
も
た
ち
が
将

来
就
く
こ
と
に
な
る
職
業
の
在
り
方

も
大
き
く
変
わ
る
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
子
ど
も
た
ち
の
65
％
は
将

来
、
今
は
存
在
し
て
い
な
い
職
業
に

就
く（
キ
ャ
シ
ー
・
デ
ビ
ッ
ド
ソ
ン

氏：ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
市
立
大
学
）と
い

う
予
測
や
、
今
後
10
～
20
年
程
度
で
、

半
数
近
く
の
仕
事
が
自
動
化
さ
れ
る

可
能
性
が
高
い（
マ
イ
ケ
ル
・
オ
ズ

ボ
ー
ン
氏
：
オ
ッ
ク
ス
フ
ォ
ー
ド
大

学
）な
ど
の
予
測
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
２
０
３
０
年
に
は
少
子
高

齢
化
の
進
行
で
、
65
歳
以
上
の
割
合

が
総
人
口
の
３
割
を
超
え
る
と
言
わ

れ
、
２
０
４
０
年
ご
ろ
に
は
生
産
年

齢
人
口
は
、
２
０
２
０
年
の
８
割
弱
、

総
人
口
の
約
54
％
と
な
る
と
い
う
試

算
も
あ
り
ま
す
。

　
こ
れ
ら
の
社
会
の
変
化
は
、
多
く

の
子
ど
も
た
ち
の
こ
れ
か
ら
の
生

き
方
に
大
き
く
影
響
す
る
と
考
え

ら
れ
ま
す
。
で
は
、
そ
ん
な
未
来
を

生
き
抜
く
子
ど
も
た
ち
は
、
ど
ん
な

力
を
身
に
付
け
る
べ
き
で
し
ょ
う

か
。

「
こ
れ
か
ら
の
社
会
」を
生
き
る

子
ど
も
た
ち
に
必
要
な
力
と
は

　

こ
れ
ま
で
の
社
会
が
必
要
と
し

た
力
は
、「
決
め
ら
れ
た
こ
と
を
正

確
か
つ
効
率
的
に
行
う
」た
め
に
必

要
な「
よ
り
多
く
の
知
識
を
習
得
」

し
、
そ
の
知
識
を
も
と
に「
問
題
を

早
く
正
確
に
解
く
力
」で
し
た
。

　
し
か
し
、
将
来
の
変
化
を
予
測
す

る
こ
と
が
困
難
な
時
代
が
近
づ
い
て

い
る
今
、
子
ど
も
た
ち
が
身
に
付
け

る
べ
き
力
は
、
ど
ん
な
時
代
に
な
ろ

う
と
も
、子
ど
も
た
ち
が
自
信
を
も
っ

て
自
分
の
人
生
を
切
り
拓
き
、
よ
り

よ
い
社
会
を
創
り
出
し
て
い
く
力
で

す
。
こ
れ
ら
は
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
力
や
協
調
性
、批
判
的
思
考
力
、課

題
発
見
力
、
創
造
力
な
ど
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
力
を
身
に
つ
け
た

子
ど
も
た
ち
こ
そ「
持
続
可
能
な
社

会
の
担
い
手
」と
し
て
、
私
た
ち
を

取
り
巻
く
多
様
な
変
化
に
、
柔
軟
に

対
応
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
学
校
は「
日
々
の
授

業
」を
さ
ら
に
充

実
さ
せ
て
い

か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

教
職
員
の
働
き
方
の
実
態
と
は

　
現
在
の
牛
久
の
先
生
の
働
き
方
の

実
態
は
、
令
和
３
年
４
月
時
点
で
時

間
外
勤
務
の
平
均
は
小
学
校
62
時

間
、
中
学
校
83
時
間
で
し
た
。
子
ど

も
た
ち
を
４
時
過
ぎ
に
下
校
さ
せ
る

と
退
勤
時
間
が
４
時
30
分
ご
ろ
で
す

か
ら
、
勤
務
時
間
内
の
仕
事
の
時
間

は
30
分
ほ
ど
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
そ

こ
で
行
わ
れ
る
仕
事
は
、
下
校
指
導

で
子
ど
も
た
ち
と
一
緒
に
途
中
ま
で

引
率
し
て
戻
っ
て
く
る
・
来
週
や
来

月
の
行
事
の
打
ち
合
わ
せ
や
そ
の
準

備
を
す
る
・
宿
題
を
見
る
・
保
護
者

へ
の
連
絡
・
テ
ス
ト
や
ド
リ
ル
の
マ

ル
付
け
を
す
る
・
学
級
通
信
を
つ
く

る
・
明
日
の
自
習
の
プ
リ
ン
ト
を

作
っ
て
印
刷
す
る
・
調
査
物
の
ア
ン

ケ
ー
ト
を
ま
と
め
る
・
部
活
動
の

指
導
を
す
る
と
い
っ
た
も
の
で
す
。 

そ
の
た
め
明
日
の『
授
業
』準
備
の
た

め
の
時
間
が
十
分
に
取
れ
な
い
状
況

で
す
。

　
子
ど
も
の
実
態
も
地
域
の
実
態
も

先
生
の
個
性
も
あ
り
ま
す
の
で
、
一

人
ひ
と
り
の
先
生
は
自
分
の
授
業
を

作
り
出
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
そ
し
て「
一
人
残
ら
ず
す
べ

て
の
子
ど
も
の
学
び
を
保
障
」し
な

け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
教
材
の

準
備
、
発
問
の
仕

方
、
板
書
の
構
成
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
、
地
域

の
教
材
探
し
、
授
業
の
進
め
方
な
ど

を
研
究
し
な
が
ら「
教
師
が
教
え
る

授
業
か
ら
子
ど
も
が
学
ぶ
授
業
」へ

「
知
識
の
伝
達
か
ら
子
ど
も
が
自
ら

学
び
方
を
獲
得
し
て
い
く
よ
う
な

授
業
づ
く
り
」を
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
気
に
な
る

子
ど
も
に
十
分
に
対
応
す
る
時
間

も
必
要
で
す
。
こ
れ
は
教
師
で
な
け

れ
ば
で
き
な
い
仕
事
で
す
。

　

こ
う
し
た
時
間
を
先
生
に
保
障

す
る
こ
と
が
、
ひ
い
て
は
牛
久
の
子

ど
も
た
ち
の
資
質
・
能
力
の
向
上

や
、
一
人
ひ
と
り
の
将
来
の
生
活
の

自
立
や
幸
せ
づ
く
り
、
そ
し
て
牛
久

の
ま
ち
づ
く
り
に
も
つ
な
が
っ
て

い
き
ま
す
。

※ 

シ
リ
ー
ズ〈
牛
久
の
教
育
〉「
教
職
員

の
働
き
方
改
革（
全
３
回
）」次
回
は

広
報
う
し
く
令
和
４
年
２
月
１
日
号 

に
掲
載
し
ま
す
。
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