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議案第２１号 

 

令和３年度牛久市介護保険事業特別会計予算 

 

 令和３年度牛久市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５，９５１，６８０千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

（歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用するこ

とができる場合は、次のとおりと定める。 

（１）保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の

各項の間の流用。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    令和３年３月４日 提出 

 

                              牛久市長  根 本 洋 治 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

令和３年度 

 

牛久市介護保険事業特別会計予算に関する説明書 
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　　　分 増　減　額

 給　　　　　料 13,676  昇給に伴う増加分 712

 その他の増減分 12,964

 職　員　手　当 13,083  その他の増減分 13,083

増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳
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○昇給期別職員数 （昇給期） （職員数）

4月 12人 再任用 1人

○職員数異動状況

本年度

前年度

増減

○扶養手当 △ 138

○管理職手当 480

○通勤手当 190

○時間外勤務手当 △ 1,273

○期末勤勉手当 8,468

○住居手当 △ 24

○退職手当 3,698

○地域手当 1,682

（単位：千円）

説　　　　　　　　明 備　　　　　　　　考

（現に在職する職員数） （その他） （計）

△１人 0人 △1人

8人 0人 8人

9人 0人 9人
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287,267 0 　

387,983 0

41.83 0.00 　

290,436 0 　

449,974 0

40.90 0.00 　

　(イ)初任給

高　　校　　卒 150,600 円 147,900 円 150,600 円 147,900 円

短　　大　　卒 163,100 円 157,400 円 163,100 円

大　　学　　卒 182,200 円 169,100 円 182,200 円

（３）給料及び職員手当の状況

　(ア)職員一人当たり給与

区　　　　　　　　　　分

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

令和２年
年１月１日現在

区　　　 　　分

令和３年
１月１日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

国　　の　　制　　度

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

一 般 行 政 職

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 備　　　　　　考

技 能 労 務 職
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級 級

(     ) (     ) (     ) (     )

2 16.7

(     ) (     ) (     ) (     )

2 16.7

(  1  ) ( 100 ) (     ) (     )

5 41.7

(     ) (     )

3 25.0

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

(  1  ) ( 100 ) (     ) (     )

12 100.0 0 0.0

(     ) (     ) (     ) (     )

1 10.0

(     ) (     ) (     ) (     )

2 20.0

(     ) (     ) (     ) (     )

5 50.0

(     ) (     )

2 20.0

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     )

(     ) (     ) (     ) (     )

10 100.0 0 0.0

区　　分 １　級 ２　級 ３　級 ６　級

一般行政職

１　主事、
技師、保育
士、幼稚園
教諭、保健
師、看護
師、理学療
法士、精神
保健福祉
士、管理栄
養士、栄養
士、学芸
員、臨床心
理士、芸術
振興専門
員、教育指
導員及び社
会教育主事
の職務
２　主事補
及び技師補
の職務

高度な知識
又は経験を
必要とする
主事、技
師、保育
士、幼稚園
教諭、保健
師、看護
師、理学療
法士、精神
保健福祉
士、管理栄
養

１主査の職
務
２主任の職
務

１　次長の
職務
２　理事の
職務（７級
の職にある
者を除
く。）

人 ％人 ％

７級

計

１級

２級

３級

計

６級

　（級別の標準的な職務内容）

令和２年１月１日

技　能　労　務　職一　般　行　政　職

職　員　数 構　成　比 職　員　数 構　成　比

　（ウ）級別職員数

１　課長補
佐の職務
２　副参事
の職務
３　危機管
理補佐監の
職務
４　室長補
佐の職務
５　課に付
置する室の
長の職務
（副参事に
限る。）
６　保育園
長の職務
７　クリー
ンセンター
所長補佐の
職務
８　青果市
場長の職務
９　幼稚園
長の職務
１０　中央
図書館長補
佐の職務

１　課長の
職務
２　参事の
職務
３　課に付
置する室の
長の職務
（参事に限
る。）
４　事務局
長の職務
（議会事務
局長を除
く。）
５　危機管
理監の職務
６　中央図
書館長の職
務
７　クリー
ンセンター
所長の職務

１　市長公
室長の職務
２　部長の
職務
３　議会事
務局長の職
務
４　理事の
職務

区　　　　　　　　　　分

１級

２級

３級

４級

５級

令和３年１月１日

１級 人

５級

７　級４　級 ５　級

１級

６級

７級

％

２級 ２級

３級 ３級

４級

人 ％

計 計
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（Ａ）（人） 12 人 12 人 人

本 （Ｂ）（人） 12 人 12 人 人

1号給（人）

２号給（人） 1 1

年 ３号給（人） 1 1

４号給（人） 9 人 9 人

５号給（人） 1 1

度 ６号給（人）

（Ｂ）／（Ａ） 100.00 ％ 100.00 ％ ％

（Ａ）（人） 12 人 12 人 人

前 （Ｂ）（人） 10 人 10 人 人

1号給（人）

２号給（人）

年 ３号給（人） 1 人 1 人

４号給（人） 9 人 9 人

５号給（人）

度 ６号給（人）

（Ｂ）／（Ａ） 83.33 ％ 83.33 ％ ％

６月(月分） １２月(月分） ３月(月分）

(1.175) (1.175) (     )

2.250 2.200 -

(1.175) (1.175) (     )

2.250 2.250 -

(1.175) (1.175) (     )

2.250 2.200 -

号 給 数 別 内 訳

比 率

技 能 労 務 職

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

　（エ）昇給

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　計

代　表　的　な　職　種

一 般 行 政 職

比 率

国の制度
(2.350)

本  年  度

前  年  度
4.500

(2.350)
有

4.450

　（オ）期末手当・勤勉手当

区　　分
支  給  期  別  支  給  率  

有
4.450

支 給 率 計 職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備　　考
（月分）

(2.350)
有

- 302 -



２ ０ 年 勤 続 ２ ５ 年 勤 続 ３ ５ 年 勤 続 最 高 限 度 そ の 他 の

の者 (月分 ) の者 (月分 ) の者 (月分 ) （月分） 加 算 措 置 等

国 の 制 度

（支給率等）

　（キ）地域手当

　（ク）その他の手当

12.0

備　　考

47.709

定年前早期
退職特例措置
　(2%～20%
　　　加算)

　（カ）定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ）
う ち 実 支 給 人 数 （ 人 ）

支 給 率 （ ％ ）

33.27075 47.709

24.586875

区    分

牛久市支給対象地区

支 給 率 等 24.586875

国の指定基準に
基く支給率（％）

47.70933.27075 47.709

13
13

定年前早期
退職特例措置
　(2%～20%
　　　加算)

住　　居　　手　　当

通　　勤　　手　　当
国　　に　　準　　ず　　る
(条例に基づく加算あり）

国　　に　　準　　ず　　る

扶　　養　　手　　当

12.0

区　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同

国　　に　　準　　ず　　る

差　 異　 の 　内 　容
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期   間 金   額

令和３年度介護台帳ＬＩＧＨＴシステム保守管理業務 330

公金収納データ作成業務 391

令和３年度介護認定調査業務 7,835

令和３年度介護予防ケアマネジメント業務 16,335

令和３年度訪問介護サービス業務 624

令和３年度認知症初期集中支援事業 5,502

令和３年度生活支援体制整備事業 11,049

令和３年度地域包括支援センター運営業務 112,913

令和３年度認知症地域支援・ケア向上事業 4,383

令和３年度医療介護相談窓口業務 3,006

令和３年度徘徊高齢者家族支援サービス業務 66

令和３年度食の自立支援事業 7,577

支　出　（　見　込　）　額

債務負担行為で翌年度以降にわたるもの

又は、支出額見込及び当該年度以降の支

事　　                　項 限   度   額

前　年　度　末　ま　で　の
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(単位：千円）

期   間 金   額 国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

令和3年度 330 330

令和3年度
～

令和4年度
391 391

令和3年度 7,835 7,835

令和3年度 16,335 5,309 4,410 6,616

令和3年度 624 203 168 253

令和3年度 5,502 3,177 2,325

令和3年度 11,049 6,381 4,668

令和3年度 112,913 65,207 47,706

令和3年度 4,383 2,531 1,852

令和3年度 3,006 1,736 1,270

令和3年度 66 38 28

令和3年度 7,577 4,376 3,201

当　 該 　年 　度 　以 　降

の　 支 　出 　予 　定 　額

についての前年度までの支出額

出予定額等に関する調書

特　定　財　源

左   の   財   源   内   訳

一 般 財 源
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