
特定事業主行動計画公表情報(Ｈ28年度) 
 

妻の出産のための休暇取得の実績 

 

育児休業取得率の実績 

 

年    度 
平成24 

年度 

平成 25 

年度 

平成 26 

年度 

平成 27 

年度 

平成 28 

年度 

女性職員（％） 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

男性職員（％）    0.0    0.0    0.0    0.0 0 

 

有給休暇平均取得日数の実績 

年    度 
平成24

年度 

平成 25 

年度 

平成 26 

年度 

平成 27 

年度 

平成 28 

年度 

有給休暇平均 

取得日数（日） 
10.7 10.2 9.1 8.0 7.8 

 

女性職員採用の占める割合 

年    度 
平成24

年度 

平成 25 

年度 

平成 26 

年度 

平成 27 

年度 

平成 28 

年度 

採用職員数（人） １８ １３ １９ １３ ２１ 

女性職員数（人）  ４  ３  ８  ４  １１ 

採用率 （％） ２２．２ ２３．１ ４２．１ ３０．８ ５２．０ 

 

男女別継続勤務年数 （年） 

年    度 
平成24 

年度 

平成 25

年度 

平成 26 

年度 

平成 27 

年度 

平成 28 

年度 

男性勤続年数 ２２．９２ ２２．６６ ２２．３０ ２１．９３ ２１．７５ 

女性勤続年数 ２０．９４ ２１．０８ ２０．６４ １９．５６ １８．４３ 

平均勤続年数 ２１．９３ ２１．８７ ２１．４７ ２０．７５ ２０．５９ 

 

年    度 
平成24 

年度 

平成 25 

年度 

平成 26 

年度 

平成 27 

年度 

平成 2８

年度 

休暇取得実績

（%） 
91.7 51.8 50.0 75.0 62.5 



特定事業主行動計画公表情報(Ｈ28年度) 
 

平成２８年度部署別男女職員数（一般職員数 ３４９人） 

部署 職員数(人） 管理職職員数（人） 管理職の割合（％） 

  

男性 女性 男性 女性 男性 女性 

市長公室 4 1 2 0 50.0% 0.0% 

経営企画部 10 0 6 0 60.0% 0.0% 

総務部 56 12 16 2 28.6% 16.7% 

市民部 24 12 12 5 50.0% 41.7% 

保健福祉部 29 64 12 12 41.4% 18.8% 

環境部 20 3 12 0 60.0% 0.0% 

経済部 11 4 4 1 36.4% 25.0% 

建設部 36 1 17 0 47.2% 0.0% 

教育委員会 26 19 16 3 61.5% 15.8% 

会計課 1 6 0 2 0.0% 33.3% 

議会事務局 5 0 4 0 80.0% 0.0% 

監査委員事務局 2 0 2 0 100.0

% 

0.0% 

農業委員会事務局 2 1 2 0 100.0

% 

0.0% 

合計 226 123 105 25 46.5% 20.3% 

 


