
職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

〇職員研修の状況（平成２８年度） 

職員の能力開発・活用を図り、市民サービスを一層向上させるため、職員研修等を次の

とおり実施しています。（  ）は受講人数 
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主 

研 
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新任職員研修（前期）（20） 

新任職員研修（後期）（21） 

安全運転セミナー（33） 

接遇研修（38） 

難聴者の理解と要約筆記の一日体験講座（21） 

仕事の意欲向上研修（11） 

人事評価者研修（107） 

地方創生講演会（116） 

メンタルヘルス講習会（77） 

全国市長会主催研修（2） 

ＮＯＭＡ（日本経営協会）（8） 

みずほセミナー（1） 

県市長会主催研修（3） 

派 

遣 

研 

修 

稲敷地方広域市町村圏事務組合（3） 

自治研修所（66） 

全国市町村アカデミー研修（2） 

全国建設研修センター（1） 

管理職員特別研修（3） 

その他（5） 



 

〇人事評価の実施状況 

地方公務員法第４０条１項に基づき、業績、職務に必要な能力及び勤務態度、勤務状況な

どの観点から総合的な人事評価を年２回行い、職員の育成、昇任、人事異動その他給与上

の処遇の決定にも活用し人事管理の基礎資料としています。 

また個人面談を通じてフィードバックを行うことによって、評価結果の通知のみでなく、

職務改善や人材育成につなげる制度としています。 


