
職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

 

〇職員研修の状況（平成２６年度） 

職員の能力開発・活用を図り、市民サービスを一層向上させるため、職員研修等を次の

とおり実施しています。（  ）は受講人数 

 

 

全国市長会主催（2）

その他（4）

ＮＯＭＡ（日本経営協会）（2）

みずほセミナー（2）

海外派遣研修（1）

自
主
研

修

派
遣
研

修

稲敷地方広域市町村圏事務組合（3）

新任職員研修（前期）（16）

新任職員研修（後期）（16）

非常勤職員初任者研修（48）

非常勤職員レベルアップ研修（24）

不審者対応研修（125）

個人情報保護研修（77）

ハラスメント講習会（272）

管理職研修（97）

安全運転講習会（527）

女性職員キャリアアップ研修（21）

自治研修所（67）

全国市町村アカデミー研修（1）



〇勤務成績評定の状況 

地方公務員法第４０条１項に基づき、業績、職務に必要な能力及び勤務態度などの観点か

ら総合的な評価を年２回行い、職員の育成、昇任、人事異動その他給与上の処遇の決定に

も活用し人事管理の基礎資料としています。 

また個人面談を通じてフィードバックを行うことによって、評価結果の通知のみでなく、

職務改善や人材育成につなげる制度としています。 


