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単位：人
区分 条例定数 令和2年 平成31年 増減数

議　　　会 6 5 5 0
市長部局 390 298 293 5
監査委員 4 3 3 0
教育委員会 140 47 54 △ 7
農業委員会 5 4 3 1

計 545 357 358 △ 1

単位：人
区分 令和2年 平成31年 増減数

議　　会 5 5 0
総　　務 107 102 5
税　　務 29 28 1
労　　働 1 1 0

農林水産 12 11 1
商　　工 7 7 0
土　　木 28 32 △ 4
民　　生 50 50 0
衛　　生 40 38 2

一般行政部門計 279 274 5
教　　育 47 54 △ 7

特別行政部門計 47 54 △ 7
下水道 10 9 1
その他 21 21 0

公営企業等会計部門 31 30 1
総合計 357 358 △ 1

人事行政の運営状況をお知らせします
　令和元年度及び令和2年度、人事行政の運営状況の概要は次のとおりです。
　　公表事項の内容は、人事課（℡873-2111　内線1042）までお問い合わせください。

部局別職員数
（各年4月1日現在）

部門別職員数
（各年4月1日現在）

区　　　分 内　　　　　　　　容

備考

・部門別職員数は、兼務をしている職員
については主たる業務での計上となりま
すので、必ずしも部局別職員数とは一致
しない場合があります。

・職員数は一般職に属する職員数であ
り、休職者、茨城県等への派遣職員を
含み、臨時・非常勤職員を除いていま
す。

・一般行政部門とは、特別行政部門、公
営企業等会計部門以外の部門で、特別
行政部門は教育の部門、企業等会計部
門は下水道、国民健康保険、青果市
場、介護保険、後期高齢者医療保険の
部門をいいます。

・職員数は市長、副市長、教育長を除い
ています。

職員数
の状況

※職員数は常勤職員で、
休職者・派遣職員を含みま
す。ただし、市長、副市長、
教育長を除いています。

備考



単位：人

区分 試験採用 選考採用 再任用 計
一般行政職 19 1 29 49
技能労務職 0 0 2 2

計 19 1 31 51

単位：人

区分 市長部局 教育委員会 計 備考

正規職員 0 0 0

割愛職員 0 1 1

計 0 1 1

単位：人

区分 定年 勧奨 その他 計

一般行政職 12 2 6 20

技能労務職 1 0 0 1

再任用職員 18 18

計 13 2 24 39

単位：人

区分 試験採用 選考採用 再任用 計
一般行政職 20 1 17 38
技能労務職 0 0 1 1

計 20 1 18 39

単位：人

区分 市長部局 教育委員会 計 備考
正規職員 0 0 0
割愛職員 1 0 1

計 1 0 1

区分 法定雇用率 令和2年 令和元年 平成30年

市長部局 2.50% 1.61% 2.02% 2.02%

教育委員会 2.50% 1.21% 3.28% 3.39%

合算分 2.50% 1.51% 2.25% 2.27%

人数

1人

茨城県（市町村課） 1人

1人

1人

※　再任用職員は、任期の
更新職員を含めた数となり
ます。

正規職員の競争試験を実施
（一般事務職員、土木技師、建築技師、保健師、学芸員）

備考

対等相互交流

※　再任用職員は、任期の
更新職員を含めた数となり
ます。

文部科学省

選考採用の状況
（令和元年度）

障害者の任用状況
（各年6月1日現在）

茨城租税債権管理機構

職員派遣の状況
（令和2年度）

派遣先

地方自治研究機構 実務研修生

選考採用の状況
（令和2年4月1日付
採用者）

職員の任
免に関する
状況

実務研修

正規職員の競争試験を実施
（一般事務職員、土木技師、建築技師、管理栄養士、精神保健福祉士、幼稚園教諭）

競争試験の実施状況
（令和元年度）

採用者数の状況
（令和2年4月1日付
採用者）

採用者数の状況
（令和元年度）

退職者数の状況
（令和元年度）

競争試験の実施状況
（令和2年4月1日付採
用者）


