
　平成30年度

牛久市職員採用試験を実施します
 ～市の未来を一緒に創りましょう～

問　高齢福祉課☎内線1751～1754

平成３０年８月から介護保険負担割合が見直されます
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本人の合計
所得金額が
220万円以上

年金収入＋その他の合計所得
金額の合計が単身世帯で340万
円以上、または2人以上世帯で
463万円以上

年金収入＋その他の合計所得
金額の合計が単身世帯で280万
円以上、または2人以上世帯で
346万円以上

年金収入＋その他の合計所得
金額の合計が単身世帯で280万
円未満、または2人以上世帯で
346万円未満

年金収入＋その他の合計所得金
額の合計が単身世帯で280万円以
上340万円未満、または2人以上世
帯で346万円以上463万円未満

本人の合計
所得金額が
160万円未満

本人の合計
所得金額が
160万円以上
220万円未満

３割負担
＜新設＞

２割負担

２割負担

１割負担

１割負担

≪利用者負担の判定の流れ≫

※第2号被保険者（40歳以上65歳未満の方）、市町村民税非課税の方、生活保護受給者は

　上記にかかわらず1割負担

◆チャレンジ精神にあふれ、主体的に行動し、やり

抜ける、自律心を備えた方！

◆人とのつながりを大切にし、仲間とともに目標

達成できる方！

◆「コスト意識」「スピード意識」「サービス精神」な

どの経営感覚を持つ方！

◆土木や建築の専門知識を活かし、これからの「牛

久市」を創っていこうとやる気のある方！

◆福祉・医療系資格や経験を活かし、福祉・医療系

分野の業務に熱意を持って取り組んでいける方！

◆グローバルな視点を持ち、異文化への受容力や

語学力に優れ、地域と世界の架け橋となれる方！

■採用試験職種

　事務（福祉・障がい者区分も予定）・

　土木・建築・保健師

■応募期間

　平成30年8月1日（水）～8月17日（金）

■ホームページ・パンフレットのご案内

　市ホームページ　http://www.city.ushiku.lg.jp/

※市ホームページでは、7月17日（火）から採用試験

に関する詳細な情報を掲載する予定です。

　また、職員採用パンフレットは、人事課窓口（3階）

で7月17日（火）から配付を予定しています。

問 人事課採用担当

☎内線1041
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