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市民の皆さまの声をお聞かせください 
牛久市男女共同参画に関する市民意識調査 

 

 

市民の皆さまへ 

ご協力のお願い 

 市民の皆さまには、平素から市政運営に対するご理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

さて、牛久市では、社会のさまざまな変化に対応し、豊かで活力ある地域社会を築き、男女が性

別にとらわれることなく、個性と能力を十分に発揮し、充実した生き方を選択できる真に豊かな社

会の実現に向け、様々な取り組みを行っております。 

 今回の調査は、市民の皆さまの日常生活に関する現状や意識をお伺いし、男性・女性それぞれの

置かれている立場や環境の違いを見極め、市政に対して何が求められているかを把握し、今後の牛

久市のまちづくりに反映させるために実施するものです。 

 調査の対象となる方は、住民基本台帳から無作為に３，０００人を選ばせていただきました。ご

多忙のところ誠に恐縮ですが、本調査の趣旨をご理解いただき、ぜひ、ご協力くださいますようよ

ろしくお願い申し上げます。 

 

  平成２８年７月 

牛久市長 根本 洋治 

 

◎ご記入にあたってのお願い 

 １．回答は、封筒のあて名のご本人がお答えください。 

 ２．回答はいずれも、用意した選択肢の中から、ひとつまたは複数選んで、選択肢番号に○印を

付けてください。 

 ３．各設問において「その他」を選ばれた場合は、項目の（ ）内にその内容を具体的に記入し

てください。 

 ４．ご記入いただいた内容は、全て統計的に処理され、個人が特定されることはございません 

   ので、ありのままをご回答ください。 

 ５．ご記入いただいた調査票は無記名のまま、同封の返信用封筒（切手不要）で、平成２８年７

月２９日（金）までにご投函ください。（封筒のバーコードは個人を特定するものではあり

ません。） 

 

 

 

 この調査に関するお問い合わせ 

牛久市市民活動課男女共同参画推進室  担当：飯島・尾澤・山越・小池 

T E L ０２９－８７３－２１１１（内線１６３１） 

月曜～金曜（祝日を除く） ８：３０～１７：１５ 

E メール sh im in@c i t y .ush iku . i ba rak i . j p 
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＜１＞ 男女共同参画社会や家庭での役割分担についてお伺いします 

 

 

問１ あなたは、次のような分野で男女の地位は平等になっていると思いますか。①～⑨の各

項目について、あなたのお気持ちに最も近いものをそれぞれ１つずつお選びください。 

 

 男
性
の
方
が
非
常
に

優
遇
さ
れ
て
い
る 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

男
性
の
方
が
優
遇
さ

れ
て
い
る 

平
等
で
あ
る 

ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

女
性
の
方
が
優
遇
さ

れ
て
い
る 

女
性
の
方
が
非
常
に

優
遇
さ
れ
て
い
る 

わ
か
ら
な
い 

① 家庭生活（家事・育児など） １ ２ ３ ４ ５ ６ 

② 職場 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

③ 学校教育の場 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

④ 政治の場 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑤ 行政区、自治会などの住民組織 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑥ 市民活動やボランティア組織 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑦ 社会通念・慣習・しきたりなど １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑧ 法律や制度 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

⑨ 社会全体 １ ２ ３ ４ ５ ６ 

 

問２ あなたは、「男女共同参画社会」と聞いたとき、どんな社会をイメージしますか。あな

たのイメージに近いものをいくつでもお選びください。 

 

１．暮らしやすい社会 

２．活気がある社会 

３．公正な社会 

４．窮屈な社会 

５．混乱した社会 

６．男性の権利や利益が損なわれる社会 

７．女性だけが優遇される社会 

８．全ての人が尊重される社会 

９．わからない 

10．その他（具体的に                             ）  

 

 

問３（１） あなたの身近で、男性と女性とが対等・平等に扱われていない、人権が尊重され

ていないと感じるような出来事や問題はありますか。 

 

 １．ある                 ２．ない 
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（２） 問３（１）で「１．ある」とお答えになった方にお伺いします。それはどのよう

なことに関することですか。その具体的な例とあなたのご意見をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

問４ 現在、結婚している方（未婚だがパートナーと暮らしている方も含む）にお伺いします。

あなたの家庭では、次の①～⑩について、夫婦で実際にどのように分担していますか。

各項目についてそれぞれ１つずつお選びください。 

 

 す
べ
て
妻
が
担

当
し
て
い
る 

主
に
妻
が
担
当

し
夫
は
手
伝
う

程
度

平
等
に
分
担
し

て
い
る 

主
に
夫
が
担
当

し
妻
は
手
伝
う

程
度

す
べ
て
夫
が
担

当
し
て
い
る 

① 食事のしたく １ ２ ３ ４ ５ 

② 食事の後片付け １ ２ ３ ４ ５ 

③ 洗濯 １ ２ ３ ４ ５ 

④ 掃除 １ ２ ３ ４ ５ 

⑤ 育児（子どもがいる方のみ） １ ２ ３ ４ ５ 

⑥ 子どものしつけ、教育（子どもがいる方のみ） １ ２ ３ ４ ５ 

⑦ 高齢者、病人の介護・看護（対象者がいる方のみ） １ ２ ３ ４ ５ 

⑧ 行政区など地域のつきあい １ ２ ３ ４ ５ 

⑨ 役所等の公共機関への手続きや用事 １ ２ ３ ４ ５ 

⑩ 家庭における全体的な決定権 １ ２ ３ ４ ５ 

 

 

問５ 引き続き、現在、結婚している方（未婚だがパートナーと暮らしている方も含む）にお

伺いします。あなたは家庭内での夫婦の役割分担について満足していますか。次の中か

ら１つお選びください。 

  

１．満足している 

 ２．どちらかといえば満足している 

 ３．どちらかといえば不満である 

 ４．不満である 

 ５．わからない 

 ６．その他（具体的に                              ） 
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＜２＞ 男女が働くことについてお伺いします 

 

問６ あなたは現在、働いていますか。１つお選びください。 

 

１．働いている（出産休暇、育児・介護休業中の方はこちらに含まれます） 

２．働いていない（無職） 

 

問６で「１．働いている」を選択した方にお伺いします。 

 

問７（１） あなたの現在の就業形態は何ですか。次の中から１つお選びください。 

 

１．正社員、常勤            ２．自営業主 

３．派遣、嘱託、契約社員        ４．家族従業者 

５．パート、アルバイト         ６．内職、在宅ワーク 

７．その他（具体的に                              ） 

 

（２） あなたの職場はどちらにありますか。次の中から１つお選びください。 

 

１．市内           ２．県内の他市町村         ３．県外 

 

  （３） あなたの職場の全従業員数は何人ですか。次の中から１つお選びください。 

 

１．１～４人         ２．５～２９人        ３．３０～９９人 

４．１００～２９９人     ５．３００～４９９人     ６．５００～９９９人 

７．１０００人以上      ８．官公庁 

 

（４） あなたの職場では、次のようなことはありますか。次の①～⑪の各項目について

それぞれ１つずつお選びください。 

 ある ない わからない

① 募集や採用時の男女差別 １ ２ ３ 

② 賃金、昇格などにおける男女格差 １ ２ ３ 

③ 女性が結婚や出産を理由に退職する慣例 １ ２ ３ 

④ 育児・介護休業を取りにくい職場の雰囲気 １ ２ ３ 

⑤ 有給休暇を取りにくい職場の雰囲気 １ ２ ３ 

⑥ 性的いやがらせ（セクシュアル・ハラスメント）など １ ２ ３ 

⑦ 女性は庶務的な仕事というように、男女で職務内容を

固定的に分ける 
１ ２ ３ 

⑧ 女性だけがお茶くみ、掃除などの雑用を期待される １ ２ ３ 

⑨ 無理な転勤、異動などによって女性を退職に追い込む １ ２ ３ 

⑩ 能力・成果の評価における男女格差 １ ２ ３ 

⑪ 研修機会や研修内容での男女格差 １ ２ ３ 

問８へ 
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（５） 仕事とその他の生活（家庭生活や地域活動など）を両立させる上での悩み、問題

は何ですか。次の中から３つ以内でお選びください。 

 

１．家事を十分やる時間がない 

２．仕事の負担が大きく体力的、精神的に大変である 

３．地域の子育て支援が不十分である 

４．配偶者をはじめ家族の理解・協力が十分得られない 

５．家庭生活に対する職場の配慮や理解が十分でない 

６．自分自身の趣味や生きがいを考えるゆとりがない 

７．子どもと過ごせる時間が足りない 

８．夫婦で過ごせる時間が足りない 

９．親の介護や看護が大変である 

10．仕事に十分打ち込めない 

11．特に悩みや問題はない 

12．その他（具体的に                             ） 

 

 

問６で「２．働いていない（無職）」を選択した方にお伺いします。 

 

問８（１） 現在は何をなさっていますか。次の中から１つだけお選びください。 

 

１．学生                ２．家事専業（主婦・主夫） 

３．特に何もしていない         ４．その他（             ） 

 

 

（２） あなたは今後、働きたいとお思いですか。次の中から１つだけお選びください。 

 

１．現在仕事を探している 

２．しばらくしたら働きたいと思っている 

３．働くつもりはない 

４．その他（具体的に                      ） 

 

 

  （３） 問８（２）で「１．現在仕事を探している」または「２．しばらくしたら働きた

いと思っている」を選択した方にお伺いします。あなたが希望する働き方を１つ

だけお選びください。 

 

１．正社員、正職員として働きたい    ２．派遣・登録・契約社員として働きたい  

３．パート、アルバイトとして働きたい  ４．起業（新しく事業を始めること）したい 

５．内職、在宅ワークで働きたい     ６．その他（具体的に          ） 

 

 

問９へ 
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   （４） 問８（２）で「１．現在仕事を探している」または「２．しばらくしたら働き

たいと思っている」を選択した方にお伺いします。あなたが今後、仕事をする

上で問題になりそうなことは何ですか。次の中からあてはまるものすべてをお

選び下さい。 

 

１．適当な職場や仕事がなかなか見つからないこと 

２．自分が働くことに対して配偶者をはじめ家族の理解がないこと 

３．配偶者が家庭生活で日常的な協力をしてくれそうにないこと 

４．家庭に介護や看護を必要としている高齢者や病人がいること 

５．自分の健康、体力の問題 

６．子どもをみてくれる保育園や学童保育が近くにないこと 

７．配偶者の勤務の事情 

８．自分自身の能力や資格など 

９．自分の年齢 

10．企業の側の採用方針・姿勢 

11．特に問題になりそうなことはない 

12．その他（具体的に                            ）  

 

 

全員お答えください 

問９ あなたはこれまでに中途で仕事を辞めた経験はありますか。１つお選びください。 

 

１．ある 

２．ない 

 

 

問１０ 問９で「１．ある」を選択した方にお伺いします。中途で仕事を辞めた主な理由は何

でしたか。次の中から１つだけお選びください。 

 

１．健康上の理由 

２．家事や育児に専念するため 

３．家事や育児との両立が困難であるため 

４．高齢者や病人の介護・看護のため 

５．賃金や待遇などで勤め先や仕事の内容に不満があったため 

６．職場の人間関係 

７．結婚（自主的）のため 

８．妊娠・出産（自主的）のため 

９．勤め先で、結婚・出産退職の慣行があったため 

10．配偶者の転勤のため 

11．家族の反対や無理解のため 

12．その他（具体的に                            ） 

 

 

問１１へ 
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問１１ では、あなたのご家庭全体での過去１年間の収入を１００％とした場合、あなた自身

の収入はおおよそどれくらいの割合になりますか。下の枠内に、数字（0～100 の間）

をご記入ください。 

    

＊収入がない場合は０、あなたの収入が 

すべてなら１００となります。 

 

 

問１２ 収入と労働時間との関係について、次の考え方のうち、あなたのお考えに近いのはど

れですか。次の中から１つだけお選びください。 

 

１．収入が若干減っても、労働時間が短くなる方が良い 

２．労働時間が若干長くなっても、収入が増える方が良い 

３．どちらともいえない 

４．わからない 

５．その他（具体的に                              ） 

 

 

 

 

＜３＞ 地域活動についてお伺いします 

 

問１３ あなたは今までに次のような地域活動に参加した経験がありますか。次の①～⑫の各

項目についてそれぞれ１つずつお選びください。 

 

 参加して

役員経験

がある 

参加したこ

とがある 

参加したこ

とがない 

① 行政区・自治会活動 １ ２ ３ 

② 子ども会など、子ども関連の活動 １ ２ ３ 

③ ＰＴＡや保護者会などの活動 １ ２ ３ 

④ ボランティア活動 １ ２ ３ 

⑤ 趣味やスポーツ、学習などの活動 １ ２ ３ 

⑥ 消費者運動、環境保護運動などの市民活動 １ ２ ３ 

⑦ 青年団、婦人会、シニアクラブなどの地域活動 １ ２ ３ 

⑧ 行政主催の教室や講座など １ ２ ３ 

⑨ 男女共同参画社会の形成をめざす地域活動 １ ２ ３ 

⑩ まちづくり、地域おこしなどの活動 １ ２ ３ 

⑪ 政治活動 １ ２ ３ 

⑫ 宗教活動 １ ２ ３ 

 

 

 

％ 
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問１４ あなたがお住まいの地域（行政区や自治会等）では、次のような慣習や慣行がありま

すか。あてはまるものすべてをお選びください。 

 

１．団体の会長には男性が就き、女性は補助的役職に就く                      

２．「準備や後片付けなどは女性の仕事」など、性別に固定的な役割分担がある 

３．実際の活動は、ほとんど女性が担っている 

４．女性自身が役職に就きたがらない 

５．男性が参加しづらい時間設定や活動形態である 

６．男性自身が地域活動に参加する気がない 

７．女性が表に出るべきでないという雰囲気がある 

８．女性には発言の機会が与えられなかったり、女性の意見は聞き入れられない 

９．特にない 

10．その他（具体的に                            ） 

 

 

 

 

＜４＞ 日常生活についてお伺いします 

 

問１５ あなたは、日々の生活にゆとりがありますか。次の①～③の各項目についてそれぞれ

１つずつお選びください。 

 

 
ゆとりがある 

少しゆとりが

ある 

あまりゆとり

がない 

まったくゆと

りがない 

① 時間的には １ ２ ３ ４ 

② 経済的には １ ２ ３ ４ 

③ 精神的には １ ２ ３ ４ 

 

問１６ あなたは、ストレスやイライラを感じる時がありますか。次の中から１つお選びくだ

さい。 

 

１．しょっちゅう感じる           ２．時々感じる 

３．あまり感じない             ４．まったく感じない 

 

 

問１７（１） あなたは現在、日常生活で不安や悩みがありますか。次の中から１つお選びく

ださい。 

 

１．かなり大きな不安、悩みがある 

２．それほど深刻ではないが不安、悩みがある 

３．不安や悩みはほとんどない 

 

 

 

（２）へ 

問１８へ 
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  （２） 問１７で「１．かなり大きな不安、悩みがある」または「２．それほど深刻で

はないが不安、悩みがある」を選択した方にお伺いします。あなたの悩みは主

にどのようなことについてですか。次の中からあてはまるものすべてをお選び

ください。 

 

１．自分の仕事のこと        ２．子どものこと 

３．配偶者の仕事のこと       ４．住宅のこと 

５．家庭の経済状態         ６．夫婦関係 

７．自分の健康の問題        ８．家族の健康の問題 

９．家族の介護問題         10．老後の生活設計 

11．嫁姑問題            12．近隣・地域との関係 

13．事業や家業の問題        14．今後の生活についての漠然とした不安 

15．地域の環境、安全の問題     

16．その他（具体的に                             ） 

 

全員お答えください 

問１８ あなたのふだんの生活時間についてお伺いします。平日の１日、あなたが次のような

ことに費やす時間は平均しておおよそどのくらいですか。次の①～④のそれぞれにつ

いて数値でお答えください。該当しない場合は空欄で結構です。 

 

＊食事、睡眠は含まれていませんので、①～④までの合計が 24 時間にならなくても結構です。 

① 家事・育児・介護の時間 時間      分程度

② 仕事に費やす時間 

 （通勤時間、つきあいの時間も含みます） 
時間      分程度

③ 余暇や趣味の時間 時間      分程度

④ 地域活動やボランティア活動の時間 時間      分程度

 

問１９ あなたは近頃のご自分の健康状態を、どのように感じていますか。次の中から１つお

選びください。 

 

 １．非常によい   ２．まあよい   ３．少し具合が悪い   ４．かなり悪い 

 

 

問２０ 男女を問わず健康についての関心が高まっています。心と体の健康維持という点に関

して、地域の医療や健康づくり事業についてあなたが日ごろお感じになっていること

をお聞かせください。どんな内容でも結構ですので、下の枠内にお書きください。 
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＜５＞ 男女間の暴力についてお伺いします 

 

問２１ あなたは、過去５年のあいだに、配偶者・パートナー・恋人から次のようなことをさ

れたことがありますか。次の①～④までの各項目についてそれぞれお答えください。 

 

 何
度
も
あ
っ
た 

（
あ
る
） 

１
、
２
度
あ
っ
た 

（
あ
る
） 

ま
っ
た
く
な
い 

（
な
か
っ
た
） 

① 身体に対する暴行を受けた（殴る、ける、物を投げ

つける、突き飛ばす、など） 
１ ２ ３ 

② 精神的・心理的な暴力を受けた（無視し続ける、暴

言や大声でどなる、あなたの行動を監視したり制

限・禁止する、恐怖を感じるような脅迫、など） 

１ ２ ３ 

③ 経済的な圧迫を受けた（生活費を渡さない、など） １ ２ ３ 

④ 性的なことについて暴力を受けた（避妊に協力しな

い、性行為や中絶を強要する、など） 
１ ２ ３ 

 

 

 

 

 

問２２ 問２１で１つでも「何度もあった（ある）」「１、２度あった（ある）」と答えた方に

お伺いします。「配偶者・パートナー・恋人」からのそうした行為について、誰かに

相談しましたか。次の中から１つお選びください。 

 

１．相談した 

２．相談しない 

 

 

問２３ 問２２で「１．相談した」と答えた方にお伺いします。「配偶者・パートナー・恋人」

からの行為について、誰に相談しましたか。次の中からあてはまるものすべてをお選

び下さい。 

 

１．親族                 ２．友人、知人 

３．同じような経験をした人        ４．弁護士、家庭裁判所 

５．警察                 ６．公的機関の電話相談や相談窓口 

７．民間機関の相談窓口          ８．医師、カウンセラー 

９．保健所、保健センター         10．民生・児童委員、人権擁護委員 

11．その他（具体的に                             ） 

 

 

問２４へ 

すべて３に○

をつけた方は

問２５へ 

１、２にひとつで

も○をつけた方は

問２２へ 
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問２４ 問２２で「２．相談しない」と答えた方にお伺いします。相談しなかったのはなぜで

すか。次の中からあてはまるものすべてをお選び下さい。 

 

 １．どこ（誰）に相談してよいのかわからなかったから 

２．恥ずかしくて誰にも言えなかったから 

３．相談しても無駄だと思ったから 

４．相談したことがわかると、仕返しを受けたり、もっとひどい暴力を受けると思ったから 

５．相談相手の言動によって不快な思いをさせられると思ったから 

６．自分さえ我慢すれば、何とかこのままやっていけると思ったから 

７．世間体が悪いから 

８．他人を巻き込みたくなかったから 

 ９．他人に知られるとこれまで通りの付き合いができなくなると思ったから 

 10．そのことについて思い出したくなかったから 

 11．自分にも悪いところがあると思ったから 

 12．相手の行為は愛情の表現だと思ったから 

 13．相談するほどのことではないと思ったから 

 14．当人同士で話し合って改善・解決したから 

 15．その他（具体的に                             ） 

 

 

 

 

＜６＞ 市の施策・行政のあり方についてお伺いします 

 

 

問２５ 牛久市では、男女共同参画推進のためにさまざまな取り組みをしています。あなたは

以下のような取り組み・組織についてどの程度ご存知ですか。次の①～⑨の各項目に

ついてそれぞれ１つずつお選びください。 

 

 内容も含めて

知っている 

聞いた（見た）

ことはある 
知らない 

① 牛久市男女共同参画推進条例 １ ２ ３ 

② 牛久市男女共同参画推進基本計画 １ ２ ３ 

③ 牛久市男女共同参画審議会 １ ２ ３ 

④ 牛久市男女共同参画推進会議 １ ２ ３ 

⑤ 牛久市男女共同参画ネットワーク １ ２ ３ 

⑥ 牛久市男女共同参画都市宣言 １ ２ ３ 

⑦ うしく男・女フォーラム １ ２ ３ 

⑧ 男女共同参画情報紙「リ・ボーン」 １ ２ ３ 

⑨ 男女のための悩みごと相談 １ ２ ３ 
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問２６ 牛久市のまちづくりでは性別に偏りのないよう、多様な意見を反映させることが大き

な課題となっています。あなたは、牛久市では次の①～⑤の市政分野において、女性の

意見や視点が十分に反映されていると思いますか。それぞれ１つずつお選びください。 

 

 十
分
に
生
か
さ

れ
て
い
る 

あ
る
程
度
生
か

さ
れ
て
い
る 

あ
ま
り
生
か
さ

れ
て
い
な
い 

全
く
生
か
さ
れ

て
い
な
い 

わ
か
ら
な
い 

① 教育・文化の分野 

（生涯学習、学校教育、スポーツ、国際交流など）
１ ２ ３ ４ ５ 

② 健康・福祉の分野 

（保健活動、育児支援、高齢者・障がい者・ひとり

親家庭福祉、医療サービスなど） 

１ ２ ３ ４ ５ 

③ 環境・都市基盤の分野 

（道路整備、公園や遊び場の整備、下水道、ゴミ収

集、区画整理など） 

１ ２ ３ ４ ５ 

④ 産業の分野 

（中心市街地活性化、観光振興、中小企業の振興、

農業基盤の整備など） 

１ ２ ３ ４ ５ 

⑤ 自治・まちづくりの分野 

（市民参画、ボランティア支援、地域組織支援、広

報、行政改革など） 

１ ２ ３ ４ ５ 

 

 

問２７ 牛久市では、男女共同参画の実現に向けてさまざまな取り組みを行っています。あな

たは、男女共同参画の実現のために、今後、牛久市で最も努力が必要だと思う人や組

織は、どこ（誰）だと思いますか。次の中から１つお選びください。 

 

 

１．事業所（企業）     ２．市民団体や自主グループ・サークル 

３．行政区、自治会などの住民組織 ４．市民個人（一人ひとり、個々の家庭） 

５．市役所（行政） ６．学校 

７．どこでもない ８．わからない 

９．その他（具体的に                            ） 
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問２８ あなたは、次の①～⑤のような政策・方針決定にかかわる役職・公職への女性の進出

や登用についてどのようにお考えですか。牛久市の状況について、あなたのお考えに

最も近いものをそれぞれ１つずつお選びください。 

 

 も
っ
と
増
や
す

必
要
が
あ
る 

現
状
の
ま
ま
で

よ
い 

こ
れ
以
上
増
や

す
必
要
は
な
い 

性
別
に
関
わ
ら

ず
能
力
の
あ
る

人
を
登
用
す
る 

わ
か
ら
な
い 

① 市議会議員 １ ２ ３ ４ ５ 

② 市の幹部や管理職 １ ２ ３ ４ ５ 

③ 市の審議会や委員 １ ２ ３ ４ ５ 

④ 企業の経営者や管理職 １ ２ ３ ４ ５ 

⑤ 行政区や地域の諸団体などの組織の長 １ ２ ３ ４ ５ 

 

＜参考＞ 

①～⑤の女性の割合（平成２８年４月１日現在） 

 

①市議会議員・・・４０．９％ 

②市の幹部や管理職・・・１９．５％（課長補佐以上） 

③市の審議会や委員・・・１９．６％ 

④企業の経営者や管理職・・・８．７％（課長級以上、指名登録企業アンケートより） 

⑤行政区や地域の諸団体などの組織の長・・・４．２％（副区長以上） 
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問２９ 男女共同参画社会の実現に向けて、牛久市としてどのようなことに力を入れたらよい

と思いますか。あなたが最も重要だと思うものを次の中から３つ以内でお選びください。 

 

１． 学校における男女平等教育の充実 

２． 保育サービスの充実 

３． 介護サービスの充実 

４． 企業への法令・制度を守ることの周知・徹底 

５． 企業経営者への男女平等についての研修の強化 

６． 女性の再就職や起業（新しく事業を始めること）支援の充実 

７． 配偶者からの暴力被害に対する相談、救援対策の充実 

８． セクシュアル・ハラスメントの防止、根絶 

９． 男女共同参画に関する拠点施設の設置 

10．行政の各種委員会、審議会への女性の積極的登用 

11．行政機関や学校における女性管理職の積極的登用 

12．女性特有の病気、健康問題に配慮した保健・医療サービスの充実 

13．地域における性差別的な慣行の見直し 

14．女性のための相談窓口の充実 

15．男性を対象とした講座や相談活動の充実 

16．性差別や権利侵害への意見処理機関の設置 

17．公的機関の職員への男女平等についての研修の強化 

18．地域で活躍できる女性リーダーの育成 

19．農林業・商工サービス業の家族従業者の地位向上 

20．男女共同参画についての意識啓発や広報活動 

21．男女共同参画を推進する行政体制の強化 

22．その他（具体的に                             ） 

 

 

問３０ 男女共同参画社会の実現に向けて、男女共同参画を推進する取り組みを行う団体が利

用したり、関連資料・書籍等の管理・貸出しを行う拠点をつくる事についてあなたは

どう思いますか。次の中から１つお選びください。 

 

 １．必要である    ２．資料コーナーだけでよい    ３．必要ない 
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これまでご回答いただきましたお答えを統計的に整理するため 

あなたご自身のことについてお伺いします 

 

Ｆ１ あなたの性別は 

 

 １．男性               ２．女性 

 

 

Ｆ２ あなたの満年齢は 

 

１．２０～２４歳  ２．２５～２９歳  ３．３０～３４歳  ４．３５～３９歳 

５．４０～４４歳  ６．４５～４９歳  ７．５０～５４歳  ８．５５歳～５９歳 

９．６０～６４歳  10．６５～６９歳 

 

Ｆ３ あなたは、現在結婚していますか。 

 

１．既婚で配偶者（パートナー）あり   ２．既婚（離別・死別）   ３．未婚 

 

 

Ｆ４ Ｆ３で「１．既婚で配偶者（パートナー）あり」を選択した方にお伺いします。あなた

と配偶者（パートナー）の共働きの状況は次のいずれにあたりますか。 

 

 １．共働き家庭（夫婦ともフルタイム）  

 ２．共働き家庭（一方がパートタイム・内職など） 

 ３．夫のみ就業家庭  

 ４．妻のみ就業家庭  

 ５．年金生活者（夫婦とも、またはどちらかのみ年金受給の方） 

 ６．その他（具体的に                              ） 

 

Ｆ５ あなたには、お子さんがいますか。（別居しているお子さんも含む） 

 

 １．いる 

２．いない 

 

 

Ｆ５－１ Ｆ５で「１．いる」を選択した方にお伺いします。一番下のお子さんはおいくつで

すか。 

 

 １．０～３歳未満      ２．３歳～就学前      ３．小学生 

 ４．中学生         ５．１５歳以上（高校生）  ６．１５歳以上（社会人） 

 ７．１８歳以上（学生）   ８．１８歳以上（社会人） 

 

 

Ｆ６へ 
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Ｆ６ あなたのご家庭に、介護や看護を必要とする高齢者・病人・障がい者（児）はいらっし

ゃいますか。 

 

 １．いる               ２．いない 

 

 

Ｆ７ あなたの家族構成は、次のように分類した場合、次のいずれにあたりますか。 

 

 １．１人世帯          ２．夫婦のみの世帯     ３．親と子からなる世帯 

４．親と子と孫からなる世帯   ５．その他の世帯 

 

 

Ｆ８ あなたは牛久市にお住まいになって何年になりますか。 

 

 １．１年未満          ２．１～３年未満      ３．３～５年未満 

４．５～１０年未満       ５．１０～１５年未満    ６．１５～２０年未満 

 ７．２０年以上 

 

 

Ｆ９ あなたが住んでいる地区はどちらですか。 

 

 １．東猯穴町    ２．中根町       ３．下根町     ４．岡見町 

５．東大和田町   ６．ひたち野西     ７．ひたち野東   ８．柏田町 

９．結束町     10．上太田町      11．女化町     12．遠山町 

13．神谷      14．さくら台      15．牛久町     16．南 

17．城中町     18．庄兵衛新田町    19．新地町     20．猪子町 

21．上柏田     22．栄町        23．中央      24．刈谷町 

25．田宮町     26．田宮        27．桂町      28．井ノ岡町 

29．奥原町     30．島田町       31．正直町     32．小坂町 

33．福田町     34．久野町 
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 最後に、あなたが普段、市政に対して思っていることや、男女共同参画の推進に関してお考 

 えになっていること、今回の調査へのご意見などありましたら、こちらにご記入ください。 

 

 

これで調査はすべて終了です。お忙しいところ長時間のご協力誠にありがとうござ

いました。この調査票は、同封の返信用封筒に入れて無記名のまま切手を貼らずに

ご投函ください。 
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