
　平成29年度牛久市職員採用後期試験

平成29年7月24日（月）～8月10日（木）
持参（平日の人事課窓口のみ）または郵送（当日消印有効）

申込期間・方法

F 一般事務職
　  （上級）

・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による大学（短期大学を除く）を卒業した方、または平成30年3月31日までに卒業見込みの方。

5名
程度

G 一般事務職
　  （初級）

・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による高等学校を卒業（四年制大学卒業の方は除く）、または平成30年3月31日までに卒業見込み

の方（四年制大学卒業見込みの方は除く）。

H 一般事務職
　  （身体障がい者
　 　・初級）

・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による高等学校を卒業、または、平成30年3月31日までに卒業見込みの方。
・介護者なしに事務職としての職務の遂行が可能な方。
・身体障害者手帳の交付を受け、その障害の程度が1級から6級までの方（第1次試験日までに交付される見込

みがある方を含む）。
・通常の勤務時間（原則として週38時間45分、1日7時間45分）に対応できる方。
・活字印刷文による出題（出題文字は拡大も可能）および口頭試問または筆談等による面接に対応できる方。

I 保健師（初級） ・平成5年4月2日以降に生まれた方。
・「保健師」の資格を有する方、または平成30年3月31日までに取得見込みの方。

1名
程度

J 幼稚園教諭
　  （初級）

・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・「幼稚園教諭普通免許状」を有する方、または平成30年3月31日までに取得見込みの方。

1名
程度

K 土木職（上級）
・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による大学および高等専門学校（短期大学を除く）の土木の専門課程を修了し卒業した方、また

は平成30年3月31日までに土木の専門課程を修了し卒業見込みの方。

1名
程度

L 土木職（初級）
・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による高等学校または短期大学および専門学校の土木の専門課程を修了し卒業した方（四年制大学

および高等専門学校卒業者は除く）、または平成30年3月31日までに高等学校または短期大学および専門学校の
土木の専門課程を修了し卒業見込みの方（四年制大学および高等専門学校卒業見込みの方は除く）。

M 土木職
　  （職務経験者
　　・初級）

・昭和53年4月2日以降に生まれた方。
・官公庁や民間企業等において、道路、下水道等の研究開発・設計施工・維持管理業務等に関する実務経験

が平成30年4月1日時点で3年以上ある方※。

職種・試験区分

試験案内・申込書

問い合わせ先

受験資格（以下のすべての要件を満たす方）

試 験 日 程 ・ 内 容　【試験会場：牛久市役所会議室】

人事課☎873-2111内線1042

E-mail：jinji@city.ushiku.ibaraki.jp

試験案内・申込書は、市ホームページ（http://

www.city.ushiku.lg.jp/ または「牛久市職員採用」

で検索）からダウンロードできます。また、市

役所人事課でも配布します。

※　�官公庁とは国、県、地方公共団体、独立行政法人、地方公営企業、広域連合、一部事務組合をいいます。職員として1週間の勤

務時間数が30時間以上の勤務が該当。正規・非正規は不問。合格発表後に官公庁等の発行する在職証明書をご提出いただきます。

◎地方公務員法第16条（欠格事項）に該当する方は、すべての職種について受験できません。

◎�平成29年6月実施の牛久市職員採用試験受験申込者は、同一職種かつ同一試験区分には申し込みできませんのでご注意ください。

・チャレンジ精神にあふれ、主体的に行動し、やり抜ける、自律心を備えた方！

・人とのつながりを大切にし、仲間とともに目標達成できる方！

・「コスト意識」「スピード意識」「サービス精神」などの経営感覚を持つ方！

・土木の専門知識を活かしこれからの「牛久市」を創っていこうとやる気のある方！

・福祉系資格や経験を活かし、福祉分野の業務に熱意を持って取り組んでいける方！

・グローバルな視点を持ち、異文化への受容力や語学力に優れ、地域と世界の架け橋となれる方！

牛久市の
求める職員像

一般事務職（初級・上級）および身体障がい者（初級）、さらに保健師、幼稚園教諭、土木職（初級・上級・職務経験者）の8つの職種

で採用試験を実施します。牛久市では、「牛久市の求める職員像」に掲げる高い「志」を持つ皆さんのチャレンジを期待しています。

平成30年
4月採用

採用数

【教養試験】 ・職種F・K：大学卒業程度一般知能（択一式）

　　　　　 ・職種G・H・I・J・L・M：高等学校卒業程度一般知能（択一式）

【専門試験】 ・職種F・I・J・K・L・M：各職種専門知識（択一式）

◆第1次試験 9/17（日）

【書類選考】【適性検査】【実技試験】【面接試験】 等を予定

◆第2次試験 10月下旬（予定）【第1次試験合格者に直接通知】

【面接試験】等を予定

◆第3次試験 11月下旬（予定）【第2次試験合格者に直接通知】

障がいを理由として受験上の配慮を希望する方は、申込書

に明記するか、上記問い合わせ先に事前にご連絡ください。
重要

詳細はHP内

 採用試験

 案内まで！
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