
 

【任用されるまでの流れ（参考）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込（必要書類を郵送（必着）又は持参より、希望の任用課に提出） 

 

 

 希望の任用課での書類選考 不合格の連絡（通知）をします 

 

【選考試験】面接試験等を実施 

任用決定 

オリエンテーション 

(任用にあたっての説明会)を実施 

任用開始 

書類選考通過者へ面接等日時の連絡 

（希望の任用課から連絡） 

書類選考の通過者 書類選考の不合格者 

任用内定を合格者へ通知 

（ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝの日時連絡） 

 

面接試験の合格者 

面接試験等の不合格者 

①牛久市会計年度任用職員申込書（指定様式） 

②資格を証明する書類（写）（資格・免許等の要件がある募集の場合のみ） 

③その他の指定された書類（必要がある方のみ） 

※面接試験以外の試験を実施する職もあります。 

【選考試験の内容】 

面接試験は、全ての職で実施しますが、一部の

職では、適性を確認するために実技試験等の、

その他の試験を実施します。 

 

※募集期限後 1 週間以内に通知（発送）します 

不合格の連絡（通知）をします 

 

※結果が出る目安は、面接試験等実施時にお伝えします 


