
Works
仕事の現場 ～先輩職員 interview ～

住みよいまちとは？

職員皆で熱く向き合う

介護が必要な方々に

快適に過ごしていただきたい

1 選べる！採用日　申込時に採用日を①平成29年10月1日と②平成30年4月1日のいずれかを受験者が選択できます。

2 例年より、早い時期の募集です　➡その分内定が早く決まります！

3 経験者枠の学歴は高卒以上で受験可能、第1次・第2次試験ともに日曜日です
　�各募集職種に見合った経験を求めています。また、第3次試験を除く第2次試験までを予め指定した日曜日に

実施し、社会人の方がより受けやすくなっています。

4 さらに、公務員等経験者枠の試験に違いあり
　�第1次試験は、「社会人基礎試験」を実施します。職業人としてある程度経験がある方が、働きながらも受験しやすい試

験内容です。職務基礎力試験（基本的な能力を検証する試験）と職務適応性検査（性格の傾向をみる設問）の内容です。

Message

Change

あなたのチャレンジ精神
　牛久市を舞台に発揮してください

牛久市職員採用試験が変わります！
例年よりも受験しやすくなりました。牛久市のために働く意欲あふれる人、ぜひお申し込みください！

建設部では、まちづくりの計画、道
路・下水道の整備や建築開発の
許認可、公共施設の営繕等の業
務を行っています。より住みやす
いまちを目指し、職員皆で日々 議
論を交わしています。自らが計画
したものが形となり、市民の皆様
に快適にご利用いただけることに、
他にはないやりがいを感じます。

介護認定に関わる仕事を行って
います。この仕事は、介護が
必要な方や介護をしている家族
と関わるため責任の重い仕事と
感じていますが、認定を受けら
れた方がサービスを利用し過ご
されている様子などを聞くと、携
われたことの喜びを感じます。

市民のため、最前線で働く
先輩職員の業務を一部ご紹介します。

牛久市が求めるのは「やってみよう」という前向きな思いと行動力を
兼ね備えた人材です。与えられた仕事をこなすだけでなく、チャレ
ンジ精神を持って実務にあたれる人材を求めています。職員一人ひ
とりの力を最大限に発揮し、牛久市民がより住みやすく、住み続け
たいまちを全職員一丸となって創っていきたいと考えています。

「牛久市」の未来を一緒に創っていきましょう。

牛久市長　根本洋治

CASE
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CASE
  2  建設部 都市計画課

平成12年度採用

保健福祉部 高齢福祉課

平成28年度採用
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平成29年5月1日（月）～5月25日（木）
平成29年6月25日（日）

申　込　日

第1次試験日

A 一般事務職
　 （上級）

・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による大学（短期大学を除く）を卒業した方、
または平成30年3月31日までに卒業見込みの方。

【教養試験】
大学卒業程度
【専門試験】
大学卒業程度

6名

程度

6名

程度B 一般事務職
　 （公務員等経験者

　　・中級）

・昭和56年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による高等学校（短期大学を含む）を卒業し、
かつ平成30年4月1日現在で官公庁等※1における職務経
験が通算して3年以上ある方（正規非正規問わず）。

※10月採用で申し込みの方は平成29年10月1日現在で官公庁
等※1における職務経験が通算して3年以上の方（正規非正
規問わず）。

【社会人基礎試験】
学歴程度は
問いません

C 土木職（上級）

・昭和63年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による大学および高専（短期大学を除く）の土
木の専門課程を修了し卒業、または平成30年3月31日ま
でに修了し卒業見込みの方。

【教養試験】
 大学卒業程度
【専門試験】
 大学卒・高専
卒業程度

3名

程度

1名

程度

D 土木職（初級）

・平成5年4月2日以降に生まれた方。
・学校教育法による高等学校または短期大学および専門学
校の土木の専門課程を修了し卒業（大学および高専の卒
業者は除く）、または平成30年3月31日までに修了し卒業
見込みの方。

【教養試験】
高校卒業程度
【専門試験】
高校卒業程度

E 土木職
　 （職務経験者

　　・初級）

・昭和53年4月2日以降に生まれた方
・官公庁等※1・民間企業等において、道路、下水道等の研究
開発・設計施工・維持管理業務等に関する実務経験が平
成30年4月1日時点で3年以上ある方（正規非正規問わず）。
※10月採用で申し込みの方は平成29年10月1日現在で官公
庁※1・民間企業等において、道路、下水道等の研究開発・
設計施工・維持管理業務等に関する実務経験が通算して
3年以上の方（正規非正規問わず）。

【教養試験】
高校卒業程度
【専門試験】
高校卒業程度

募 集 職 種

試 験 案 内 ・ 申 込 書 問い合わせ先

年齢・資格

平成29年
10月採用

平成30年
4月採用

採 用 数第1次試験の内容
（筆記試験・択一式）

平成29年度牛久市職員採用試験について

試 験 日 程 　※試験内容および日程は変更する場合があります。

申込期間 第1次試験 第2次試験 第3次試験

5/1（月）～5/25（木）
【受付】

6/25（日）
【教養試験・専門試験・
社会人基礎試験】

7/23（日）または
7月23日前後の平日

【実技試験・面接試験・適性
検査・書類選考（PRシート）】

8月上旬
【面接試験】

合格発表

8月下旬

牛久市総務部人事課

TEL：873-2111内線1041～1043

E-mail：jinji@city.ushiku.ibaraki.jp

試験案内・申込書は、市ホームページ（http://www.city.

ushiku.lg.jp/�または「牛久市職員採用」で検索）からダウン

ロードできます。また、市役所人事課でも配布します。

※1　�官公庁等とは国、県、地方公共団体、独立行政法人、地方公営企業、広域連合、一部事務組合をいいます。�

職員として1週間の勤務時間数が30時間以上の勤務が該当。

◎地方公務員法第16条（欠格事項）に該当する方は、すべての職種について受験できません。

詳細はHP内
 採用試験
 案内まで！
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